Zatgcznik

do uchwaty Nr LV/1297/2019
Zarzgdu Wojewodztwa Lubelskiego
z dnia 3 lipca 2019 .

REGULAMIN ORGANIZACYJNY ZARZADU NIERUCHOMOS$CI WOJEWODZKICH
W LUBLINIE

l. Postanowienia ogdlne

§1
1. Regulamin organizacyjny, zwany dalej ,regulaminem” okreéla strukture organizacyjna, zakres
zadan oraz tryb pracy Zarzadu Nieruchomosci Wojewddzkich w Lublinie.
2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1) Sejmiku — nalezy przez to rozumie¢ Sejmik Wojewddztwa Lubelskiego,
2) Zarzadzie — nalezy przez to rozumie¢ Zarzad Wojewddztwa Lubelskiego,
3) Zarzadzie Nieruchomosci — nalezy przez to rozumie¢ Zarzad Nieruchomosci
Wojewddzkich w Lublinie,
4) Dyrektorze — nalezy przez to rozumiec osobe kierujacg Zarzadem Nieruchomosci
Wojewddzkich w Lublinie,
5) komérce organizacyjnej — nalezy przez to rozumieé dziaty i samodzielne stanowiska

pracy.
§2
Zarzad Nieruchomosci dziata na podstawie:

1) Statut nadanego Uchwatg Nr XLV1/785/10 Sejmiku Wojewdédztwa Lubelskiego z dnia 6 lipca
2010 r. w sprawie reorganizacji Lubelskiej Wojewédzkiej Dyrekcji Inwestycji z siedzibg w Chefmie oraz
na podstawie przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U. 22019 r.
poz. 869).

2) Niniejszego regulaminu.
§3
Siedziba Zarzadu Nieruchomosci w Lublinie jest miasto Lublin.
1. Status prawny Zarzadu Nieruchomosci
§4

1. Zarzad Nieruchomosci jest wojewddzka jednostka organizacyjng nieposiadajaca osobowosci
prawnej.

2. Zzarzad Nieruchomosci jest jednostka budzetowa w rozumieniu przepiséw ustawy o finansach
publicznych, finansowang z budzetu Wojewddztwa Lubelskiego.

3. Zarzad Nieruchomosci jest pracodawcy samorzadowym w rozumieniu kodeksu pracy i ustawy
o pracownikach samorzadowych.



1. Zasady kierowania Zarzagdem Nieruchomosci
§5

Zarzadem Nieruchomosci kieruje Dyrektor przy pomocy jednego zastepcy.

Dyrektor jest zatrudniany na podstawie umowy o prace przez Marszatka Wojewddztwa
Lubelskiego, w trybie obowigzujgcych w tym zakresie przepiséw.

Dyrektor wykonuje wszystkie czynnosci z zakresu prawa pracy wobec pracownikéw Zarzadu
Nieruchomosci.

W czasie nieobecnosci Dyrektora, w sprawach koniecznych dla zapewnienia prawidtowe;j
dziatalno$ci Zarzadu Nieruchomosci, jego zadania wykonuje zastepca Dyrektora w granicach
udzielonego petnomocnictwa lub wyznaczony pracownik na podstawie udzielonego
petnomocnictwa, w ustalonym przez Dyrektora zakresie.

Dyrektor moze upowaznié¢ kierownika komérki organizacyjnej lub innego pracownika do
wykonywania okreslonych zadai w granicach udzielonych upowaznien, ktéry ponosi
odpowiedzialno$¢ przed Dyrektorem za catoéé spraw objetych zakresem jego dziatania.

§6

Do podstawowych kompetencji dyrektora w szczegélnosci nalezy:

1)
2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

Sprawowanie nadzoru nad catoscig dziatalnosci Zarzadu Nieruchomoséci,

Sprawowanie ogélnego kierownictwa w sprawach finansowych, merytorycznych,
organizacyjnych i administracyjnych w zakresie dziatalnoéci Zarzgdu Nieruchomosci.

Nadzér nad realizacjg zadan wykonywanych przez zastepce dyrektora i gtéwnego
ksiegowego,

Wykonywanie czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy za Zarzad Nieruchomosci,

Nadzor nad prawidtowg realizacja planu finansowego,

Nadzér nad realizacjg uchwat Sejmiku i Zarzadu,

Nadzér nad gospodarka mieniem,

Zapewnienie wiasciwej gospodarki ekonomiczno-finansowej zarzagdzanym mieniem,
Udzielanie petnomocnictw pracownikom,

10) Wspétpraca z Zarzadem,
11) Wydawanie wewnetrznych aktéw Zarzadu Nieruchomodci, ktérymi sa: zarzadzenia

wewngtrzne, polecenia stuzbowe, pisma okdlne, regulaminy.

12) Dyrektor Zarzadu Nieruchomosci moze dokonywaé zmian organizacyjnych, ilosciowych

iosobowych w poszczegélnych dziatach i na samodzielnych stanowiskach w ramach
posiadanej liczby etatéw i $rodkéw na wynagrodzenia, w przypadku wystgpienia takich
potrzeb. ‘
§7

Zastgpca Dyrektora dziata zgodnie z przyjetym zakresem obowigzkéw, udzielonymi
petnomocnictwami oraz w oparciu o przepisy prawa.

Zastepca Dyrektora kieruje, nadzoruje i kontroluje prace podporzadkowanych jemu komarek
organizacyjnych okreélonych w schemacie organizacyjnym i ponosi odpowiedzialnoé¢
za catoksztatt dziatalnosci tych komérek. Sprawuje funkcje kierowania, nadzoru i kontroli
w stosunku do podlegtych jemu pracownikéw i wspotdziata z Dyrektorem w usprawnieniu
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organizacji pracy i funkcjonowaniu systemu kontroli wewnetrznej w podlegtych komorkach
organizacyjnych.

Zastepca Dyrektora prowadzi biezaca analize realizacji zadan przez podporzadkowane dziaty,
z uwzglednieniem terminowosci, fachowoéci i kompletnosci w wykonaniu tych zadan.
Opracowuje stosowne wnioski wynikajagce z przeprowadzonej analizy oraz podejmuje
dziatania zmierzajace do usuniecia ewentualnie stwierdzonych nieprawidfowosci a takze
informuje Dyrektora o stanie wykonania zadan.

§8

Do kompetencji gtéwnego ksiegowego nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)
3)
4)

5)

6)
7)
8)

Prowadzenie rachunkowosci oraz gospodarki finansowej jednostki zgodnie z obowigzujacymi

przepisami,

Odpowiedzialnoé¢ za catoksztatt spraw finansowo-ksiggowych ,

Wykonywanie dyspozycji Srodkami pienieznymi,

Stata kontrola stopnia realizacji planu, zaangazowania wydatkdw, zagrozeri przekroczenia lub

niewykonania planu, a takize zapewnieniem terminowego rozliczania naleznosci

i zobowigzan,

Dokonywanie wstepnej kontroli:

a) Zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem finansowym,

b) Kompletnoéci i rzetelnosci dokumentéw dotyczacych operacji gospodarczych
i finansowych.

Opracowywanie i aktualizowanie dokumentacji opisujacej polityke rachunkowosci,

Kierowanie pracg podlegtych pracownikéw,

Informowanie Dyrektora o wszelkich nieprawidtowosciach i zagrozeniach, w szczegdlnosci

w zakresie gospodarki finansowej i rachunkowosci.

§9

Dziatami kieruja: gtéwny ksiegowy i kierownicy.

Gtéwny ksiegowy i kierownicy dziatéw odpowiedzialni s3 przed dyrektorem za nalezyta
organizacje pracy oraz prawidtowe i sprawne wykonywanie zadan przez podlegtych im
pracownikéw w poszczegélnych dziatach.

Kierownicy dziatéw Zarzadu Nieruchomosci s3 odpowiedzialni przed Dyrektorem oraz
Zastepcg wedtug ich merytorycznej wiasciwosci i dziatajag w granicach okreslonych przez
statut Zarzadu Nieruchomosci, zakres obowigzkéw oraz petnomocnictwa udzielonego przez
Dyrektora Zarzadu.

Kierownicy oraz pracownicy na samodzielnych stanowiskach pracy ponoszg
odpowiedzialnoé¢ za catoksztatt pracy w podlegtych dziatach i na wtasnych stanowiskach,
a w szczegdlnosci za terminowos¢, fachowosc, kompleksowo$¢ i zgodno$¢ z obowigzujgcymi
przepisami. Ponadto  ponoszg odpowiedzialno$¢ za prawidfowe organizowanie
pracy w podlegtych dziatach, w zakresie obowigzujgcych w  Zarzadzie Nieruchomosci
regulaminéw, jak réwniez za nadzér i kontrole prowadzonych spraw realizowanych przez
Zarzad Nieruchomosci.
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§10

Kazdy pracownik Zarzadu Nieruchomosci wypetnia obowigzki wynikajace z ustawy o pracownikach
samorzadowych, a w szczegdlnosci odpowiedzialny jest za:

a)
b)

c)
d)
e)

Doktadng znajomos¢ oraz wtasciwe stosowanie przepiséw prawa,

Dobra wspotprace i komunikacje w zespole, doskonalenie swoich kwalifikacji oraz organizacje
pracy,

Prawidtowe i szybkie zatatwianie spraw,

Zgodne z przepisami ewidencjonowanie i przechowywanie akt,

Dbanie o stan wyposazenia bedgcego w jego dyspozycji.

§11

Dyrektor Zarzadu Nieruchomosci pozostaje w podlegtosci stuzbowej Marszatka,
a funkcjonalnie — Marszatka lub nadzorujacego Zarzad Nieruchomosci cztonka Zarzadu.
Zastepca dyrektora, gtéwny ksiegowy i pracownicy zatrudnieni na stanowiskach
samodzielnych pozostajg w bezposredniej podlegtosci stuzbowej dyrektora Zarzadu
Nieruchomosci.

Kierownicy dziatdbw pozostajg w bezposredniej podlegtosci stuzbowej dyrektora i zastepcy
dyrektora, zgodnie ze schematem graficznym (zat. Nr 1).

Pracownicy zatrudnieni w dziatach pozostaja w bezposredniej podlegtosci stuzbowej
dyrektora, zastepcy dyrektora lub gtéwnego ksiegowego, za$ funkcjonalnie kierownika dziatu.

§12

Polecenia stuzbowe winny by¢ udzielane z zachowaniem regut podlegtosci stuzbowe;j

i funkcjonalne;j.

Pracownik, ktdéry otrzyma polecenie stuzbowe z pominieciem ustalonej podlegtosci
stuzbowej, powinien polecenie to wykona¢ i zawiadomi¢ réwnoczeénie Swego
bezposredniego przetozonego.

§13

Szczegbtowy zakres czynnosci dla dyrektora ustala Marszatek.
Szczegotowe zakresy czynnosci dla radcy prawnego, zastgpcy dyrektora, gtéwnego
ksiggowego oraz pozostatych pracownikéw Zarzadu Nieruchomosci ustala dyrektor.

V. Wewnetrzna struktura organizacyjna Zarzadu Nieruchomosci
§14

W strukturze organizacyjnej Zarzadu Nieruchomoéci wyodrebnia sie nastepujgce komorki
organizacyjne:

1) Dziat,

2) Samodzielne stanowisko pracy.

§15

W Zarzadzie Nieruchomosci tworzy sie nastepujace stanowiska kierownicze:

1)
2)

Dyrektor Zarzadu Nieruchomosci oraz zastepca,
Gtéwny ksiegowy.
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§16
W sktad Zarzadu Nieruchomosci wchodzg nastepujgce komorki organizacyjne:

Dziat Kadr i Organizacji,

Dziat Zarzadzania Mieniem i Eksploatacji,

Dziat Finansowo-Ksiegowy.

Samodzielne stanowiska pracy podlegajace bezposrednio dyrektorowi:
1) Stanowisko ds. obstugi prawnej,

2) Inspektor ochrony danych.

£t DL

§17

W oznakowaniu spraw Dziat Kadr i Organizacji uzywa symbolu ,KO”, Dziat Zarzadzania Mieniem i
Eksploatacji ,ZMiE”, Dziat Finansowo-Ksiegowy ,,FK”, inspektor ochrony danych ,10D”, Radca Prawny
»RP”.

§18
Dziat Kadr i Organizacji
W dziale tworzy sie nastepujgce jednoosobowe stanowiska pracy:

1) Kierownik dziatu,

2) Ds. kadr,

3) Ds.zamoéwien publicznych i uméw,

4) Ds. obstugi kancelaryjnej (sekretariatu),
5) Ds. archiwum i kontroli zarzadczej,

6) Ds. zaopatrzenia — kierowca.

§19
Dziat Zarzgdzania Mieniem
W dziale tworzy sie nastepujgce stanowiska pracy:

1) Kierownik dziatu

2) Ds. nadzoru irozliczen —2,

3) Ds. nadzoru, kosztorysowania i oceny wykonania projektéw technicznych — 1,
4) Ds. zarzadzania nieruchomosciami —4,

5) Ds.umow irozliczen —3,

6) Ds.zamdwien i ruchomosci —1,

7) Ds. utrzymania nieruchomosci — 8.

§20
Dziat Finansowo-Ksiegowy
W dziale tworzy sie nastepujace stanowiska pracy:

1) Gtéwny Ksiegowy

2) Ds. ptacirozliczen -1,

3) Ds. finansowo-ksiegowych —3

4) Ds. planowania, analiz i sprawozdawczosci — 1,
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5)
6)

Ds. gospodarki materiatowej i rozliczen -1,
Ds. finansowo-rozliczeniowych — 1.

V. Zadania wspdlne dla wszystkich komoérek organizacyjnych

§21

Do wspélnych zadan komdrek organizacyjnych Zarzadu Nieruchomosci nalezy w szczegdlnosci:

1.

o U AW

10.

Opracowywanie propozycji do budzetu Wojewddztwa Lubelskiego w zakresie $rodkow
finansowych,

Realizacja planu finansowego Zarzgdu Nieruchomosci,

Sporzadzanie prognoz i planéw dziatalnos$ci Zarzagdu Nieruchomosci,

Stosowanie procedur wynikajgcych z ustawy Prawo zamdéwien publicznych,

Realizowanie zadan wynikajgcych z uchwat Sejmiku i Zarzadu,

Udzielanie informacji i przygotowanie materiatéw do Biuletynu Informacji Publicznej Zarzgdu
Nieruchomosci,

Przygotowanie informacji dla organéw Wojewddztwa,

Przygotowywanie projektéw odpowiedzi na protokoty i wystgpienia pokontrolne do organéw
kontrolujacych Zarzadu Nieruchomosci,

Postepowanie z dokumentami o klauzuli tajne, poufne i zastrzezone, zgodnie
z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami,

Prowadzenie i archiwizacja posiadanej dokumentacji zgodnie z instrukcjg kancelaryjng
i archiwalng Zarzadu,

VI. Zadania poszczegdlnych komérek organizacyjnych
§22

Dziat Kadr i Organizacji

Do podstawowego zakresu dziatari Dziatu Kadr i Organizacji nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)

8)

9)

Zapewnienie sprawnej organizacji Zarzadu Nieruchomosci i obstugi sekretariatu,
Przygotowywanie projektéw wewnetrznych aktéw normatywnych, w zakresie zadan dziatu
i jednostki, wdrazanie ich postanowieri oraz prowadzenie rejestru wszystkich zarzadzen,
Zafatwianie spraw zwigzanych z przyjmowaniem, przenoszeniem, zwalnianiem oraz
wynagradzaniem pracownikéw.

Ewidencjonowanie i przechowywanie akt osobowych oraz obowigzujacej dokumentac;ji
osobowej pracownikdéw.

Nadzor nad przestrzeganiem dyscypliny pracy oraz prowadzenie ewidencji czasu pracy.
Przygotowywanie oraz ewidencjonowanie petnomocnictw i upowaznieri udzielanych przez
Dyrektora,

Koordynacja nad udzielaniem odpowiedzi na wystgpienia i zalecenia pokontrolne organdéw
kontrolujgcych oraz kompletowanie dokumentéw z przeprowadzanych  kontroli
zewnetrznych,

Przyjmowanie wnioskéw i przygotowywanie decyzji w zakresie awansowania, nagradzania,
karania, ocen pracownikéw oraz nagréd pracownikéw Zarzadu Nieruchomosci.

Ustalanie planu szkoleri oraz podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikéw, organizacja
stazy i praktyk,
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10) Sprawdzanie i potwierdzanie pod wzgledem merytorycznym dokumentéw w zakresie spraw
prowadzonych przez Dziat.

11) Prowadzenie i aktualizacja Biuletynu Informacji Publicznej,

12) Prowadzenie archiwum zaktadowego,

13) Opracowywanie planu dziatalnosci Zarzadu Nieruchomosdci, analiza i nadzér nad
monitorowaniem realizacji zadan ujetych w planie dziatalnosci jednostki,

14) Prowadzenie zbiorczego rejestru ryzyk na podstawie przekazanych danych z Dziatéw,

15) Nadzér nad przebiegiem procesu samooceny systemu kontroli zarzgdczej,

16) Przygotowanie informacji o stanie kontroli zarzgdczej w Zarzadzie Nieruchomosci,

17) Organizowanie zaktadowej dziatalnosci socjalnej,

18) Prowadzenie spraw zwigzanych z bhp i p.poz. wynikajacych z obowigzujacych przepiséw.

19) Kompleksowe prowadzenie zamdwient publicznych w ramach $rodkéw ujetych w planie
finansowym jednostki w zakresie robdt remontowych, ustug i dostaw,

20) Sporzadzanie uméw na opracowanie dokumentacji budowlano-wykonawczej, wykonanie
robot, ustug i dostaw,

21) Ewidencja dokumentacji przetargowej i gwarancji ubezpieczeniowych oraz nadzér nad
terminowym zwrotem wykonawcom zabezpieczen nalezytego wykonania uméw,

22) Sporzadzanie umdw cywilno-prawnych,

23) Wypetnianie zadan zwigzanych z administrowaniem zasobami i dokumentami zawierajgcymi
dane osobowe, w tym przygotowanie i prowadzenie rejestru upowazniert do wprowadzania,
przetwarzania oraz udostgpniania danych osobowych gromadzonych w Zarzadzie
Nieruchomosci, wynikajacych z Ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych
(Dz. U. z 2018 r., poz. 1000) oraz Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych, w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.Urz. UE L 119
z4.05.2016 r. s. 55, dalej RODO)

24) Wspotdziatanie z administratorem systemu informatycznego oraz IOD w zakresie
prawidtowego administrowania zasobami zawierajacymi dane osobowe przechowywanymi
oraz przetwarzanymi w systemie informatycznym Zarzadu Nieruchomosci,

25) Prowadzenie rejestru czynno$ci przetwarzania danych osobowych w rozumieniu art. 30
RODO.

§23
Dziat Zarzadzania Mieniem i Eksploatacji
Do podstawowego zakresu zadar Dziatu Zarzadzania Mieniem i Eksploatacji nalezy w szczegélnosci:

1) Zarzadzanie wojewddzkim zasobem nieruchomosci,

2) Biezgce administrowanie nieruchomosciami, w tym zawieranie uméw na najem, dzierzawe
itp.

3) Reprezentowanie Wojewddztwa Lubelskiego we wspélnotach mieszkaniowych,

4) Inwestowanie w nieruchomosci, prowadzenie remontow,

5) Przygotowywanie programow zagospodarowania nieruchomosci,

6) Sktadanie deklaracji na podatek od nieruchomosci,

7) Ubezpieczanie mienia i nieruchomosci od zdarzen losowych i OC,

8) Zapewnienie ochrony nieruchomosci,
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9) Prawidlowe zarzadzanie majatkiem powierzonym do administrowania przez odpowiednie
organy,

10) Zabezpieczanie mienia przed zniszczeniem lub uszkodzeniem,

11) Whnioskowanie o zawarcie uméw cywilnoprawnych w zakresie zarzadzanych nieruchomosci,

12) Opracowywanie projektéw zasad wynajmowania i wydzierzawiania nieruchomosci,

13) Przekazywanie mienia i nieruchomosci innym podmiotom,

14) Biezgca obstuga konserwacyjna i eksploatacyjna nieruchomosci, instalacji i urzadzen
technicznych,

15) Wykonywanie  okresowych przegladéw eksploatacyjnych — urzadzern  technicznych
i prowadzenie ewidencji zalecen jednostek kontrolujacych,

16) Wykonywanie przeglagdéw okresowych i roboczych budynkow,

17) Zapewnienie bezpieczefstwa uzytkowania i wtasciwej eksploatacji nieruchomosci,

18) Nadzér nad biezaca eksploatacjg instalacji i urzadzeri w zarzadzanych obiektach,

19) Prowadzenie i ewidencjonowanie dokumentacji technicznej nieruchomosci i $Srodkéw
trwatych,

20) Gospodarowanie $rodkami trwatymi, pozostatymi $rodkami trwatymi w uzytkowaniu oraz
mieniem podlegajagcym ewidencji ilosciowej oraz prowadzenie kontroli wtasciwego ich
wykorzystania,

21) Przeprowadzanie oceny przydatnosci i uzytecznosci srodkéw trwatych i mienia oraz udziat
w pracach dotyczgcych inwentaryzacji,

22) Sporzadzanie plandéw rzeczowo-finansowych remontéw do projektu budzetu Wojewddztwa,

23) Kosztorysowanie robdt i nadzér inwestycyjny zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie
przepisami,

24) Kontrola zgodnosci wykonania robot z dokumentacjg oraz odbiory wykonanych robét,

25) Prowadzenie rozliczen finansowych wykonywanych robét remontowych,

26) Prowadzenie przegladdw technicznych w okresie rekojmi i gwarancji,

27) Nadzér nad prawidtowoscia wykonywania zleconych prac remontowych,

28) Nadzor i stata wspotpraca z UDT w zakresie przeglagddw i eksploatacji urzadzer technicznych,

29) Prowadzenie zaméwien na no$niki energii elektrycznej i cieplnej dla nieruchomosci,

30) Dokonywanie rozliczen mediéw technicznych w poszczegdlnych nieruchomosciach,
w tym energii cieplnej, elektrycznej, wody i paliw,

31) Przygotowywanie wnioskéw oraz uczestniczenie w procedurach przetargowych,

§24
Dziat Finansowo-ksiegowy
Do podstawowego zakresu zadar Dziatu Finansowo-Ksiegowego nalezy:

1) Obstuga finansowa Zarzadu Nieruchomosci,

2) Prowadzenie ewidencji finansowo-ksiegowej mienia,

3) Prowadzenie rozliczeri finansowych z wykonawcami, dostawcami i ustugodawcami,

4) Prowadzenie rozliczen z urzedami skarbowymi, ZUS, z urzedami gmin oraz innymi urzedami,
sporzadzanie deklaracji VAT, PIT, ZUS, zgtaszanie pracownikéw do ZUS, US,

5) Regulowanie zobowigzan,

6) Egzekwowanie i windykacja naleznosci,

7) Prowadzenie ewidencji syntetycznej i analitycznej $rodkéw trwatych,

8) Naliczanie naleznosci za umowne i bezumownej korzystanie z nieruchomosci, fakturowanie
ustug najmu i dzierzawy,
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9) Sporzadzanie danych do rocznych sprawozdar z zakresu zarzgdzania mieniem,

10) Sporzadzanie planéw finansowych, sprawozdan i informacji w zakresie nieruchomosci,

11) Opracowywanie planéw ekonomiczno-finansowych i analiz ekonomicznych,

12) Prowadzenie biezacej analizy finansowej w zakresie administrowania poszczeg6lnymi
nieruchomosciami,

13) Prowadzenie obstugi finanséw-ksiegowej ZFSS,

14) Sporzadzanie sprawozdan do GUS w zakresie ptac,

15) Sporzadzanie zaswiadczer Rp-7 i zaswiadczen o wynagrodzeniu,

16) Obstuga kasowa i bankowa Zarzgdu Nieruchomoéci.

§ 25
Samodzielne stanowiska pracy podlegajace bezposrednio dyrektorowi:
I. Inspektor ochrony danych osobowych (10D):

1. Zadaniem pracownika, ktéremu powierzono funkcje Inspektora Ochrony danych osobowych jest
kontrola przestrzegania przepisow o ochronie danych osobowych, zgodnie z istniejgcymi w tej
materii uregulowaniami prawnymi, w szczeg6lnosci z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony osé6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdblne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 4.05.2016 r. s. 55, dalej
RODO) ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2018 r., poz. 1000 ze
zm.) oraz innymi aktami prawa polskiego obowigzujgcymi w tym zakresie.

2. Dyrektor moze powierzyé funkcje Inspektora Ochrony Danych pracownikowi Zarzadu
Nieruchomosci jako rozszerzenie jego obowigzkéw stuzbowych. Pracownik wykonujacy obowigzki
|OD wypetnia swoje zadania niezaleznie, a organizacyjnie podlega bezposrednio Dyrektorowi Zarzadu
Nieruchomodsci.

3. Szczegbtowy zakres obowigzkdw 10D wynika bezposrednio z art. 39 RODO.
Il. Obstuga prawna:

1. Do zadan na stanowisku ds. obstugi prawnej nalezy wykonywanie obstugi prawnej Zarzadu
Nieruchomosci, obejmujgcej m.in.:
1) Udzielanie porad i konsultacji prawnych, sporzadzanie opinii prawnych, opracowywanie
projektéw aktéw prawnych, opiniowanie uméw,
2) Wystepowanie przed urzedami i sgdami w charakterze petnomocnika.

Stala obstuga prawna dziatalnoéci Zarzadu Nieruchomosci prowadzona bedzie przez radcow
prawnych zatrudnionych w Zarzadzie Nieruchomosci badz zlecona podmiotowi zewngtrznemu.

Vil. Postanowienia koricowe
§ 26

Szczegbtowa organizacje i porzadek w procesie pracy oraz zwigzane z tym prawa i obowigzki
pracodawcy i pracownikéw Zarzadu Nieruchomoéci okresla Dyrektor w regulaminie pracy, wydanym
na podstawie kodeksu pracy i ustawy o pracownikach samorzgdowych.

§ 27
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Status prawny pracownikéw Zarzadu Nieruchomosci okresla ustawa o pracownikach
samorzgdowych.

§28

Zmiana regulaminu nastepuje w trybie wtasciwym dla jego przyjecia.
§29

Schemat organizacyjny Zarzgdu Nieruchomosci stanowi zatgcznik do niniejszego regulaminu.
§30

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 02.07. 2084

Dyrektor
Zarzadu Wligruchoghos$ci Wojewodzkich
blipie

Y falwniczak
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