DYREKTOR
ZARZADU NIERUCHOMOSCI WOJEWODZKICH W LUBLINIE
OGLASZA
OTWARTY NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
W ZARZADZIE NIERUCHOMOSCI WOJEWODZKICH W LUBLINIE
UL. UNIWERSYTECKA 4, 20-029 LUBLIN

I. Stanowisko pracy:

ds. sanitarnych,

I1. Do naboru moze przystapic¢ kazdy, kto zlozy oferte przy spelnieniu nastepujacych

V.

wymogow:

posiada obywatelstwo polskie,

posiada kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy na danym stanowisku,
ma pelng zdolnos$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,

nie zostal skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestepstwo S$cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

cieszy si¢ nieposzlakowang opinia.

. Wymagania niezb¢dne:

wyksztatcenie wyzsze (specjalno$¢ instalacja sanitarna, inzynieria Srodowiska)

staz pracy minimum 5 lat lub prowadzenie przez co najmniej 3 lata dziatalnosci
gospodarczej o charakterze zgodnym z wymaganiami na stanowisku,

posiadanie uprawnien budowlanych do projektowania i kierowania robotami
bez ograniczen w specjalnosci instalacyjnej w zakresie sieci, instalacji 1 urzadzen
cieplnych, wentylacyjnych, gazowych, wodociggowych 1 kanalizacyjnych, wraz
z aktualnie optaconymi skladkami w Okregowej Izbie Inzynierow 1 Technikow
Budownictwa,

Wymagania dodatkowe:

znajomos$¢: ustawy o pracownikach samorzadowych, ustawy prawo budowlane
wraz z aktami wykonawczymi do ww. ustawy, ustawy prawo zamowien publicznych,
znajomos¢ specyfiki samorzadu terytorialnego,

odporno$¢ na trudne sytuacje zawodowe,

doswiadczenie zawodowe jako inspektor nadzoru i w zakresie projektowania sieci,

instalacji sanitarnych,



umiejetnosé obstugi komputera w zakresie MS Word, Excel, oraz urzadzen peryferyjnych,
praktyczna znajomos$¢ programéw do projektowania i kosztorysowania, np. Auto-Cad,
Norma Pro lub inne,

praktyczna znajomo$¢ procedur zwigzanych z inwestycjami budowlanymi,

zdolno$¢ samodzielnego organizowania i planowania pracy,

umiejetnos¢ ciggltego doskonalenia i rozwoju wtasnych umiejgtnosci,

umiejetnos¢ pracy samodzielnej i zespotowe;.

V. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

nadzor w branzy sanitarnej nad eksploatacja, remontami i konserwacja urzadzen oraz sieci
I instalacji sanitarnych,

wykonywanie okresowych przegladow zasobow bedacych w zarzadzie Zarzadu
Nieruchomosci Wojewodzkich w Lublinie, wynikajacych z zapisow Ustawy — Prawo
Budowlane,

sktadanie wnioskow, planow i harmonograméw prac remontowych zabezpieczajacych
stan majatkowy zarzadzanych obiektow w zakresie danej branzy,

przygotowywanie dokumentacji do remontdw w branzy instalacji sanitarnych i sieci,
kosztoryséw inwestorskich, specyfikacji prac danej branzy dla tematéw wdrozonych
do realizacji oraz wspoluczestnictwo w postgpowaniach przetargowych wytaniajacych
wykonawce robot,

sporzadzanie kalkulacji 1 rozliczenie mediéw w branzy sanitarne;j,

nadzor branzowy zaré6wno w zakresie realizowanych inwestycji, jak 1 w okresie
obowigzywania gwarancji 1 rekojmi,

prowadzenie ksigzek obiektow budowlanych w zakresie instalacyjnym,

reprezentowanie inwestora na budowie przez sprawowanie kontroli zgodnosci
jej realizacji z projektem budowlanym, zasadami wiedzy technicznej, przepisami
oraz pozwoleniem na budowe,

sprawdzanie jako$ci wykonanych robot,

nadzorowanie, kontrolowanie i odbior robdt sanitarnych,

uczestnictwo w probach i odbiorach technicznych instalacji i urzadzen sanitarnych,
przygotowanie 1 uczestniczenie w czynnosciach odbioru gotowych obiektow z zakresu
infrastruktury technicznej,

przygotowywanie dokumentacji do przetargdw na roboty sanitarne,

planowanie i realizowanie oraz rozliczanie kosztow eksploatacyjnych kotlowni;



e W ramach sprawowanej funkcji na stanowisku ds. sanitarnych, pracownik zobowigzany
jest do:

a) posiadania zgodnie z przepisami prawa budowlanego, aktualnych uprawnien
budowlanych stosownej branzy oraz aktualnego zaswiadczenia o przynaleznosci
do Okregowej Izby Inzynierow i Technikow Budownictwa,

b) reprezentowania ZNW w Lublinie jako Inwestora, poprzez sprawowanie na budowie
kontroli realizacji inwestycji, czy remontdw, ich zgodnosci z projektem
i pozwoleniem na budowe¢ oraz obowigzujacymi przepisami, polskimi normami
I zasadami wiedzy technicznej,

€) sprawdzania wykonanych robot budowlanych danej branzy, wbudowanych wyrobow
i eliminowanie wyroboéw niedopuszczonych do obrotu i stosowania w budownictwie,

d) sprawdzania i odbioru robot budowlanych, branzy elektrycznej, ulegajacych zakryciu
lub zanikajacych, uczestnictwa w odbiorach technicznych elementow budowlanych
zwigzanych z dang branza, czy instalacji urzadzen technicznych oraz uczestnictwa
w czynno$ciach odbiorowych gotowych obiektéw budowlanych i przekazywania
ich do uzytkowania,

e) potwierdzania faktycznie wykonanych robot poprzez prowadzenie ksigzek obmiarow
oraz kontrolowania rozliczenia budowy, czy remontow,

e realizowanie zadan z zakresu ochrony p.poz.,

e kontrola dokumentéw finansowych (faktur) w zakresie odpowiedzialno$ci, zgodnosci
z zawartymi umowami 1 obcigzeniami odbiorcow wraz z potwierdzeniem merytorycznym
przed rejestracja ksiggowa,

e sprawdzanie faktur pod wzgledem zgodnosci z zawartymi umowami oraz kontrolowanie
wydatkéw srodkow finansowych do wysokosci limitow zatwierdzonych harmonogramow
rzeczowo-finansowych na dany rok,

e terminowe i zgodne z obowigzujacymi przepisami wykonywanie powierzonych zadan
oraz powiadamianie bezposredniego przelozonego o ewentualnych przeszkodach
w ich realizacji,

e obsluga interesantow, zatatwianie skarg i wnioskdw w zakresie obowigzkow,

e wspolpraca z Dziatami: Finansowo - Ksiggowym, Kadr i Organizacji w prowadzonych
sprawach,

e zastepowanie innych oso6b w Dziale w czasie ich urlopu lub innej nieobecnos$ci

W pracy,



e wykonywanie innych polecen stuzbowych wydanych przez przetozonych lub Dyrektora.

VI.  Informacja o warunkach pracy:

e miejsce Swiadczenia pracy: Lublin ul. Uniwersytecka 4,

e Wwymiar czasu pracy: pelny wymiar godzin — 40h/tydzien,

e praca przy komputerze.

VIl. Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w jednostce:

e wskaznik zatrudnienia o0s6b niepelnosprawnych w  Zarzadzie Nieruchomosci
Wojewoddzkich w Lublinie w miesigcu kwietniu 2015 r. w rozumieniu przepiséw
0 rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych,
jest mniejszy niz 6%.

VII. Wymagane dokumenty:

e list motywacyjny,

e zyciorys (CV),

e oryginal kwestionariusza osobowego,

e kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatlcenie 1 Kkwalifikacje zawodowe,
doswiadczenie zawodowe,

e kserokopie dokumentow potwierdzajacych staz pracy,

e podpisane oswiadczenie Kkandydata o0 korzystaniu z pelni praw publicznych
oraz nieskazaniu prawomocnym wyrokiem sadu za umySlne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

e podpisane oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w dokumentach aplikacyjnych do celéw rekrutacii,

e kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ kandydata, ktdry zamierza skorzystac
z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2014 r., poz. 1202).

e inne dokumenty, je$li obowigzek ich zlozenia wynika z odrebnych przepisow
lub okreslonych preferencji.

Wymagane dokumenty aplikacyjne w zamknigtej i opisanej kopercie nalezy sktada¢ osobiscie

w Sekretariacie Zarzadu Nieruchomo$ci Wojewddzkich w Lublinie ul. Uniwersytecka 4,

20-029 Lublin w godzinach: od 7% do 15% lub przesta¢ poczta na adres Zarzadu Nieruchomogci

Wojewddzkich  z dopiskiem: ,,dotyczy naboru na wolne stanowisko urzednicze

ds. sanitarnych”, w terminie do 19 maja 2015 r. (decyduje data faktycznego wplywu).

Nie przyjmuje si¢ dokumentow aplikacyjnych drogg elektroniczng. Dokumenty aplikacyjne, ktore



wptyng do ZNW w Lublinie bez wskazania wolnego stanowiska, na ktore zostal ogloszony nabor

1 na ktdre zamierza aplikowac kandydat, jak tez dokumenty aplikacyjne, ktére wptynety po uptywie

terminu okreslonego w ogloszeniu o naborze, nie beda rozpatrywane.

VIII. Inne informacje:

o w/w stanowisko nie moga ubiegac si¢ obywatele Unii Europejskiej oraz obywatele innych
panstw, ktorym na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepisow prawa wspolnotowego
przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

lista kandydatow, ktorzy spelniaja wymagania niezbedne wraz z terminem rozmowy
kwalifikacyjnej oraz informacja o wyniku naboru b¢dg umieszczone w Biuletynie Informacji

Publicznej www.znw.bip.lubelskie.pl. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona

na stronie internetowej BIP oraz na tablicy informacyjnej ZNW w Lublinie
przy ul. Uniwersyteckiej 4,

Podania wraz z zalacznikami kandydatow, ktorzy nie zostali zatrudnieni lub osob, ktorych
aplikacje nie zostaly rozpatrzone mozna odebra¢ w Dziale Kadr i Organizacji w terminie pigciu
dni roboczych od zakonczenia naboru,

Administratorem danych osobowych jest Zarzad Nieruchomosci Wojewodzkich w Lublinie
ul. Uniwersytecka 4, 20-029 Lublin,

dane osobowe zawarte w dokumentach aplikacyjnych beda przetwarzane do celéw rekrutacji,
osoby sktadajace dokumenty aplikacyjne posiadaja prawo dostepu do tresci swoich danych

oraz ich poprawiania.

Podpisata
Dyrektor
Henryka Strojnowska

Lublin, dnia 8 maja 2015r.


http://www.znw.bip.lubelskie.pl/

