DYREKTOR
ZARZADU NIERUCHOMOSCI WOJEWODZKICH W LUBLINIE
OGLASZA

OTWARTY NABOR NA WOLNE KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE

W ZARZADZIE NIERUCHOMOSCI WOJEWODZKICH W LUBLINIE
UL. UNIWERSYTECKA 4, 20-029 LUBLIN

I. Stanowisko pracy:

Zastepca Dyrektora,

I1. Do naboru moze przystapic¢ kazdy, kto zlozy oferte przy spelnieniu nastepujacych

wymogow:

posiada obywatelstwo polskie,

posiada kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy nha danym
stanowisku,

ma pelng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,

nie zostal skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestgpstwo §cigane

z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

ITI. Wymagania niezbedne:

wyksztatcenie wyzsze,

staz pracy minimum 5 lat lub prowadzenie przez co najmniej 5 lat dziatalnosci
gospodarczej o charakterze zgodnym z wymaganiami na stanowisku, w tym 2 letni
staz pracy na stanowisku kierowniczym,

znajomos$¢ specyfiki samorzadu terytorialnego,

znajomos¢ procedur administracyjnych,

znajomos$¢ ustaw: o gospodarce nieruchomos$ciami, o samorzadzie wojewddztwa,
o pracownikach samorzadowych, o finansach publicznych, prawo zamowien

publicznych.

IV. Wymagania dodatkowe:

doswiadczenie zawodowe w zakresie zarzgdzania nieruchomosciami,
biegta znajomos$¢ obstugi komputera,

znajomos¢ programu MS Office (MS Word, MS Excel)



V. UmiejetnoSci:

VI.

VII.

umiejetnos¢ efektywnego zarzadzania i kierowania zespotem ludzi,

zdolno$¢ samodzielnego jak i zespotowego organizowania i planowania pracy,
umiejetnos¢ cigglego doskonalenia i rozwoju wiasnych umiejetnosci,

umiejetnos¢ pracy samodzielnej i zespotowej,

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

nadzor nad podlegtymi pracownikami,

nadzor nad prawidlowym wykonywaniem zadan przez podlegte komorki
organizacyjne,

prawidtowe zorganizowanie 1 podzial pracy na poszczegdlnych stanowiskach
w podlegtych komoérkach organizacyjnych,

nadzorowanie przestrzegania prawa i obowigzkow nalozonych przez dyrektora
na pracownikow,

informowanie dyrektora o stanie wykonania zadan.

Informacja o warunkach pracy:

miejsce $wiadczenia pracy: Lublin ul. Uniwersytecka 4,

wymiar czasu pracy: peiny wymiar godzin — 40h/tydzien,

praca przy komputerze.

Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w jednostce:

wskaznik zatrudnienia o0sOb niepelnosprawnych w Zarzadzie Nieruchomosci
Wojewddzkich w Lublinie w miesigcu maju 2013 r. w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepelnosprawnych,

jest mniejszy niz 6%.

VII. Wymagane dokumenty:

list motywacyjny,

zyciorys (CV),

oryginal kwestionariusza osobowego,

kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie 1 kwalifikacje zawodowe,
do$wiadczenie zawodowe,

kserokopie dokumentow potwierdzajacych staz pracy,

podpisane oswiadczenie  kandydata o korzystaniu z pelni praw publicznych
oraz nieskazaniu prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo $cigane

z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,



podpisane o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych zawartych w dokumentach aplikacyjnych do celow rekrutacji,

kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ kandydata, ktory zamierza
skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458 z p6zn. zm.).

inne dokumenty, jesli obowigzek ich zlozenia wynika z odrebnych przepisow

lub okreslonych preferencji.

Wymagane dokumenty aplikacyjne w zamknigtej i opisanej kopercie nalezy sktadaé osobiscie

w Sekretariacie Zarzadu Nieruchomosci Wojewodzkich w Lublinie ul. Uniwersytecka 4, 20-029

Lublin w godzinach: od 7% do 15 ® lub przesta¢ poczta na adres Zarzadu Nieruchomosci

Wojewodzkich z dopiskiem: ,,dotyczy naboru na wolne kierownicze stanowisko urzednicze”,

w terminie do 24 czerwca 2013 r. (decyduje data faktycznego wplywu). Nie przyjmuje

si¢ dokumentéw aplikacyjnych droga elektroniczng. Dokumenty aplikacyjne, ktore wptyng

do Zarzadu bez wskazania wolnego kierowniczego stanowiska, na ktore zostal ogloszony nabor

i na ktore zamierza aplikowa¢ kandydat, beda niezwtocznie niszczone.

Aplikacje, ktore wptyna do ZNW po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

IX. Inne informacje:

o w/w stanowisko nie moga ubiegac si¢ obywatele Unii Europejskiej oraz obywatele innych
panstw, ktérym na podstawie umoéw migdzynarodowych lub przepisow prawa
wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej,

lista kandydatow, ktorzy spelniajg wymagania niezbg¢dne wraz z terminem rozmowy
kwalifikacyjnej oraz informacja o wyniku naboru beda umieszczone w Biuletynie

Informacji Publicznej www.znw.bip.lubelskie.pl. Informacja o wyniku naboru bedzie

umieszczona na stronie internetowej BIP oraz na tablicy informacyjnej ZNW w Lublinie

przy ul. Uniwersyteckiej 4.

Lublin, dnia 13 czerwca 2013 r. Podpisata

Dyrektor
/-/ Henryka Strojnowska


http://www.znw.bip.lubelskie.pl/

