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DYREKTOR
ZARZADU NIERUCHOMOSCI WOJEWODZKICH W LUBLINIE
OGLASZA
OTWARTY NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
W ZARZADZIE NIERUCHOMOSCI WOJEWODZKICH W LUBLINIE
UL. UNIWERSYTECKA 4, 20-029 LUBLIN

I. Stanowisko pracy:

ds. eksploatacji nieruchomosci.

I1. Do naboru moze przystapi¢ kazdy, kto zlozy oferte przy spelnieniu nastepujacych

wWymogow:

posiada obywatelstwo polskie,

posiada kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy na danym
stanowisku,

ma pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,

nie zostal skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

cieszy si¢ nieposzlakowang opinia.

I11. Wymagania niezbe¢dne:

wyksztatcenie wyzsze techniczne,

staz pracy minimum 2 lat,

posiadanie uprawnien budowlanych do kierowania robotami budowlanymi
bez ograniczen w specjalnosci  konstrukcyjno-budowlanej wraz z aktualnie
optaconymi sktadkami w Okrggowej Izbie Inzynierow Budownictwa,

znajomos$¢ aktow prawnych:

1) ustawy Prawo budowlane z dnia 7 lipca 1994 r.,

2) ustawy o gospodarce nieruchomos$ciami z dnia 21 sierpnial997 r.,
3) ustawy Prawo zaméwien publicznych z dnia 29 stycznia 2004 r.,

4) ustawy o pracownikach samorzadowych z dnia 21 listopada 2008 r.

IVV. Wymagania dodatkowe:

dodatkowym atutem sa uprawnienia budowlane w specjalno$ci branzy instalacji
sanitarnych,

biegta znajomo$¢ obstugi komputera oraz urzadzen peryferyjnych,

znajomos¢ programéw MS Word, MS Excel, NORMA i AUTOCAD.

doswiadczenie zawodowe  w  jednostkach samorzadu  terytorialnego



lub samorzgdowych jednostkach organizacyjnych,

odpornos$¢ na trudne sytuacje zawodowe,

zdolnos$¢ samodzielnego organizowania i planowania pracy,
umiejetnos¢ cigglego doskonalenia i rozwoju wtasnych umiejgtnosci,

umieje¢tnos¢ pracy samodzielnej 1 zespolowe;.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

nadzoér nad eksploatacjg, pracami remontowymi i konserwacyjnymi we wszystkich

budynkach i obiektach budowlanych objetych zakresem dziatania ZNW w Lublinie,

wykonywanie  okresowych  przegladow  ogdlnobudowlanych  wynikajacych

Z przepisOw ustawy Prawo budowlane,

sprawdzanie i ocena techniczna przypadkow bedacych nastepstwem eksploatacji

budynkéw w sytuacjach losowych, czy innych nieprzewidzianych zdarzeniach,

prowadzenie ksiazek obiektow, zgodnie z zapisami Prawa budowlanego w ustalonym
rejonie dziatania,

opracowywanie miesigcznych planow 1 harmonograméw prac remontowych

wynikajacych z eksploatacji,

sporzadzanie rocznych planow remontowych, rzeczowo-finansowych na rok nastgpny,

po analizie potrzeb i rozliczeniu faktycznego zakresu prac juz zrealizowanych,

precyzowanie 1 zglaszanie danych wyjsciowych do opracowania niezbednych

projektow budowlanych, czy przetargéw na roboty ogélnobudowlane, wynikajace z

zadan lub potrzeb, weryfikowanie projektow merytorycznych,

w ramach sprawowanej funkcji inspektora nadzoru inwestorskiego ds. eksploatacji

nieruchomosci, pracownik zobowigzany jest do:

a) posiadania zgodnie z przepisami prawa budowlanego, uprawnien budowlanych
stosownej branzy oraz aktualnego zaswiadczenia o przynaleznosci do Okregowej
Izby Inzynier6w Budownictwa,

b) reprezentowania ZNW w Lublinie jako Inwestora, poprzez sprawowanie na
budowie kontroli realizacji inwestycji lub remontéw, w tym ich zgodnosci z
projektem i pozwoleniem na budowe oraz obowigzujacymi przepisami, polskimi
normami i zasadami wiedzy technicznej,

C) sprawdzania wykonanych robot budowlanych, wbudowanych wyrobow
I eliminowanie wyrobéw niedopuszczonych do obrotu 1 stosowania w
budownictwie,

d) sprawdzania i odbioru robot budowlanych, wulegajacych zakryciu lub
zanikajacych, uczestnictwa w odbiorach technicznych elementéw budowlanych,
czy instalacji urzadzen technicznych oraz uczestnictwa w czynnos$ciach
odbiorowych gotowych obiektow budowlanych i1 przekazywania ich do
uzytkowania,

potwierdzania faktycznie wykonanych robot poprzez prowadzenie ksigzek obmiarow

oraz kontrolowania rozliczenia budowy, czy remontoéw,

dbatos¢ o wlasciwe przechowywanie dokumentacji technicznej przejmowanych

obiektow 1 zabezpieczenie inwentaryzacji dla obiektow, ktore jej nie posiadaja,

szczegdlna kontrola nad prowadzeniem robot ogoélnobudowlanych zwigzanych z
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wyposazeniem obiektow w infrastrukture techniczng 1 urzadzenia,

kontrola dokumentow finansowych (faktur) w zakresie odpowiedzialnos$ci, zgodnos$ci

z zawartymi umowami 1 obcigzeniami odbiorcéw ~ wraz z potwierdzeniem

merytorycznym przed rejestracja ksiggowa,

przeprowadzanie z udziatem rzeczoznawcodw weryfikacji stanu technicznego obiektow

oraz przygotowywanie wnioskow kwalifikujacych je do generalnego remontu, czy

wyburzenia, jezeli zachodzi prawne uzasadnienie takiego postgpowania,

weryfikacja projektow budowlanych niezbgdnych przy pracach inwestycyjnych lub

remontowych (w ramach posiadanych uprawnien),

sporzadzanie kosztorysow inwestorskich niezbednych do przetargobw na

przewidywane remonty i weryfikacja kosztorysow powykonawczych wynikajacych z

realizacji robot,

sprawdzanie faktur pod wzgledem zgodno$ci z zawartymi umowami oraz

kontrolowanie =~ wydatkow  $rodkéow  finansowych do  wysokosci  limitow

zatwierdzonych harmonogramow rzeczowo-finansowych na dany rok,

prowadzenie ksigzek obiektow budowlanych,

obstuga interesantéw, zalatwianie skarg i wnioskoéw w zakresie wynikajacym z

powierzonych obowigzkow,

przygotowywanie dokumentéw i materialdw niezbednych do przeprowadzania

postgpowania o zamoOwienie publiczne w zakresie okreslonym ustawa Prawo

zamoOwien publicznych i Regulaminem udzielania zamoéwien publicznych w ZNW w

Lublinie, w szczeg6lnosci:

a) ustalanie wartosci zamowienia publicznego,

b) ustalenie trybu zamowienia,

C) opracowanie szczegdtowego opisu przedmiaru zamowienia,

d) proponowanie kryterium oceny ofert adekwatnego dla danego przedmiaru
zamoOwienia.

VI. Informacja o warunkach pracy:

VII.

miejsce $wiadczenia pracy: Lublin ul. Uniwersytecka 4,
wymiar czasu pracy: petny wymiar godzin — 40h/tydzien,
praca przy komputerze.

Wskaznik zatrudnienia oso6b niepelnosprawnych w jednostce:
wskaznik zatrudnienia o0s0b niepelnosprawnych w Zarzadzie Nieruchomosci
Wojewodzkich w Lublinie w miesigcu grudniu 2017 r. w rozumieniu przepisoOw
o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnieniu osdb niepelnosprawnych,

jest mniejszy niz 6%.

VII1. Wymagane dokumenty:

list motywacyjny,
zyciorys (CV),
oryginat kwestionariusza osobowego,

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie, kwalifikacje zawodowe



I doswiadczenie zawodowe, w tym kserokopie dokumentdéw potwierdzajacych posiadanie
odpowiednich uprawnien budowlanych wraz z aktualnie optaconymi sktadkami
w Okregowej Izbie Inzynieréw Budownictwa,

e kserokopie dokumentoéw potwierdzajacych staz pracy,

e podpisane o$wiadczenie kandydata o korzystaniu z pelni praw publicznych
oraz nieskazaniu prawomocnym wyrokiem sagdu za umys$lne przestepstwo S$cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

e podpisane oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych zawartych w dokumentach aplikacyjnych do celow rekrutacji,

e kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢ kandydata, ktéry zamierza
skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. 0 pracownikach samorzadowych.

e inne dokumenty, jesli obowigzek ich zlozenia wynika z odrgbnych przepisow
lub okreslonych preferencji.

Wymagane dokumenty aplikacyjne w zamknigtej i opisanej kopercie nalezy sktada¢ osobiscie

w Sekretariacie Zarzadu Nieruchomosci Wojewodzkich w Lublinie ul. Uniwersytecka 4,

20-029 Lublin w godzinach: od 7°° do 15 * lub przesta¢ poczta na adres Zarzadu Nieruchomosci

Wojewddzkich w Lublinie z dopiskiem: ,,dotyczy naboru na wolne stanowisko urzednicze

ds. eksploatacji nieruchomos$ci”. Dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w terminie do

12.02.2018 r. (decyduje data faktycznego wptywu).

Nie przyjmuje si¢ dokumentéw aplikacyjnych droga elektroniczng. Dokumenty aplikacyjne,

ktore wplyng do ZNW w Lublinie bez wskazania wolnego stanowiska, na ktore zostat ogloszony

nabor 1 na ktore zamierza aplikowa¢ kandydat, jak tez dokumenty aplikacyjne, ktore wplynety
po uptywie terminu okreslonego w ogloszeniu o naborze, nie bedg rozpatrywane.

IX. Inne informacje:

e 0 w/w stanowisko nie mogg ubiegac si¢ obywatele Unii Europejskiej oraz obywatele innych
panstw, ktorym na podstawie umow miedzynarodowych lub przepisow prawa wspolnotowego
przyshuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

e lista kandydatow, ktorych aplikacje spelniaja wymagania niezbgdne do dopuszczenia
do postgpowania kwalifikacyjnego bedzie umieszczona na stronie internetowej BIP
www.znw.bip.lubelskie.pl. O terminie postgpowania kwalifikacyjnego kandydaci beda

informowani telefonicznie. Informacja 0 wyniku naboru bgdzie umieszczona na Stronie
internetowej BIP oraz na tablicy informacyjnej ZNW w Lublinie przy ul. Uniwersyteckiej 4,

e postepowanie kwalifikacyjne odbedzie si¢ w formie rozmowy kwalifikacyjnej,

e podania wraz z zatgcznikami kandydatow, ktorzy nie zostali zatrudnieni lub osdb, ktorych
aplikacje nie zostaly rozpatrzone mozna odebra¢ w Dziale Kadr i Organizacji w terminie pigciu
dni roboczych od zakonczenia naboru. Dokumenty nicodebrane w tym terminie, zostang

zniszczone przez Komisjg.


http://www.znw.bip.lubelskie.pl/

e Administratorem danych osobowych jest Zarzad Nieruchomosci Wojewddzkich w Lublinie
ul. Uniwersytecka 4, 20-029 Lublin,

e dane osobowe zawarte w dokumentach aplikacyjnych bgdg przetwarzane do celow rekrutacii,

e osoby skladajace dokumenty aplikacyjne posiadajg prawo dostepu do tresci swoich danych
oraz ich poprawiania.

Lublin, dnia 29.01.2018 r.
Podpisata:

Dyrektor
Zarzadu Nieruchomosci Wojewddzkich
w Lublinie

Henryka Strojnowska



